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Изменения

в устав Муниципального казённого общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы  сельского  поселения «Село Дада»   
Нанайского муниципального района Хабаровского края

1. В разделе «2. Основные характеристики организации образовательного процесса» пункт 2.34. изложить в следующей редакции:

«2.34. Платные дополнительные  образовательные услуги Школа не предоставляет». 

2. В разделе «3. Структура финансово-хозяйственной деятельности»


а) пункт 3.14. дополнить абзацем следующего содержания:

«Имущество, приобретённое за счёт доходов, полученных за счёт приносящей доход деятельности, а также имущество, безвозмездно полученное в рамках благотворительной деятельности, поступает в оперативное управление Школы, подлежит бухгалтерскому учёту и используется по назначению в соответствии с уставными целями деятельности»; 

б) пункт 3.18. изложить в следующей редакции:

«3.18. Школа устанавливает штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников, заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

Заработная плата работнику Школы устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда в учреждении и включает в себя размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размер повышающего коэффициента к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Система оплаты труда устанавливается локальным нормативным актом, коллективным договором Школы на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Хабаровского края, Нанайского муниципального района».

3. Раздел «4. Управление Школой» дополнить пунктом 4.12. следующего содержания:

«4.12. К трудовой деятельности в Школе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности».
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