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Изменения

в устав Муниципального казённого общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы сельского поселения «Село Дада» Нанайского муниципального района Хабаровского края
1. В разделе 1. Общие положения:

а) в пункте 1.16. после слов «в очной» дополнить словами «в очно-заочной (вечерней)».

2. В разделе 2. Организация образовательного процесса:

 а) пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. Правила приема граждан в Школу определяются Школой самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, утверждаются приказом директора по согласованию с Управляющим советом школы. 

 Школа обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на территории, закреплённой администрацией Нанайского муниципального района за школой,  и имеют право на получение начального общего, основного общего  образования.

Приём граждан осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора)»;

б) пункт 2.3. изложить в следующей редакции:

«2.3. При приёме гражданина Школа знакомит его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса»;

в) пункт 2.4. изложить в следующей редакции:

 «2.4. Приём граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

 В заявлении родителями (законными представителями) ребёнка указываются следующие сведения о ребёнке:

-  фамилия, имя, отчество (последнее при наличии);

-  дата и место рождения;

- фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории. 

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Родители (законные представители) имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

При приёме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается»;

г) пункт 2.5. изложить в следующей редакции:

«2.5. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет и шесть месяцев на 01 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) управление образования вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. 

Приём заявлений в первый класс для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, приём заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

При завершении приёма в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, Школа вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа»;

д) пункт 2.6. изложить в следующей редакции:

«2.6. Зачисление в Школу оформляется приказом директора в течение 7 рабочих дней после приема документов»;

е) пункт 2.10. дополнить абзацем следующего содержания:

 «Школа разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в порядке, установленном  локальным актом Школы»; 

ё) пункт 2.26 изложить в следующей редакции:

«2.26. Организация образовательного процесса в классе (группе) с очно-заочной  (вечерней)  формой получения образования   регламентируется положением., утверждённым педагогическим советом Школы»;
3. В разделе 3. Финансово-хозяйственная деятельность:

а)  первый абзац пункта 3.8. после слов «бюджетной сметы» дополнить словами «или муниципального задания»;

б)  второй абзац пункта 3.8. после слов «по Хабаровскому краю» дополнить словами «и в Финансовом  управлении администрации Нанайского муниципального района»; 

в) пункт 3.13. дополнить текстом  следующего содержания:

«- услуги, связанные с использованием компьютера и оргтехники (набор текста, распечатка на принтере, ксерокопирование, сканирование, ламинирование, игры, выход в Интернет);

- спортивные услуги для населения (фитнес, игровые виды спорта);

- услуги столовой».

4. В разделе 4. Управление школой:

а) в четвёртом абзаце пункта 4.1.1. после слов «бюджетную смету» дополнить словами  «или муниципальное задание»;

б) девятый абзац пункта 4.1.1. исключить.

5. В разделе 5. Права и обязанности участников образовательного процесса:

а) пункта  5.4.  изложить в следующей редакции:

«5.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
   - защищать законные права и интересы детей;
   -  участвовать в управлении Школой в форме, определяемой уставом Школы.

   Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении»;
б) пункт 5.5.  изложить в следующей редакции:

«5.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

  - обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять устав Школы.
Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования»;

в) абзац шестой пункта 5.7. заменить абзацем следующего содержания:

«- не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время, при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Школы.

Длительный отпуск предоставляется сразу на весь срок, может присоединяться к  ежегодному оплачиваемому отпуску.

Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам по мере поступления заявлений и оформляется приказом директора школы.

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в  установленном порядке сохраняется место работы (должность), учебная нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество классов.  

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Школы.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией Школы переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи;»
г) абзац седьмой пункта 5.8. заменить абзацем следующего содержания:

«- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств учредителя».
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